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se recogen cosas
importantes que nos han
pasado y que hemos
logrado desde que nos
sumamos a Como en Casa.
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e Arranque del proyecto

Constituimos el grupo motor y empezamos a
® transformar de roles.

Al llegar el proceso de mudanza al centro, le
-~~~ 7\ presentabamos a la persona quien iba a ser su
' [} [}
. profesional de referencia (padrino/madrina), y esta
7

.~ persona estaba presente en el momento de la pre-
acogida y acogida.

Tambien desarrollamos el decalogo del buen 2023
cuidado y definimos los valores del ERA Cudillero.
Fase media
= Decidimos preparar una carta de bienvenida para
entregar a todas las nuevas personas que iban a venir
a vivir a Cudillero, para que su profesional de
referencia se la haga llegar.
También realizamos el mapa comunitario del centro, y
NA  se hizo una evaluacion de ambientes. Transformamos
la sala de estar de la 22 planta, el comedor, el
diseno de rincones, y le dimos amplitud a |la entrada.
2024 Redecoramos también el centro, haciéndolo mas
Fase final (escalado) personalizado y hogareno.
Esto ultimo tuvo dificultades por falta de recursos
materiales y economicos, teniendo que realizar
En el 2024 asentamos la carta de bienvenida para los aportaciones personales.
agentes del cuidado; la carta a las familias para conocer a
las personas junto con un cuestionario, para tener la mayor
informacion posible antes de la mudanza de la propia
persona. Como objetivo de este ano también tenemos la
. implementacion de nuevos campos personalizados en el
/! PAyV vy el inicio de nuevos itinerarios.

_--—~Hemos empezado tambien a realizar las historias de vida
| 5 .
,de las personas con nuestra nueva hoja de registro
.-~ personalizada.

En cuanto al proceso comunicativo, hemos implantado la
rutina de las reuniones de equipo y también hemos
creado una asamblea de personas que viven en Cudillero.
Hablando tambien de la comunidad, queremos mantener los
lazos con las alianzas creadas y generar nuevas. Estamos
orgullosos de la gran implicacion del entorno comunitario al
respecto.

Pensando en el futuro, nuestros préoximos pasos van a ser... &

- Mantener lo que se ha trabajado, implementarlo, transmitirlo. Encuentros profesionales y reuniones equipo motor.
- Continuar sensibilizando y visibilizando que se trabaja con una vision de hogar y personalizada.
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Venimos construyendo e implementando una ho)a de ruta para lograr
que ERA Casa del Mar Cudillero sea un entorno hogareno y que se
centra en las personas. Aqui, algunas de sus acciones:

OBJETIVO ACCION ESTADO DE LA ACCION

; § . A ? . 2 ?
; Qué queremos consequir? ;i Queé hacemos y coOmo: JENn que momento estamos

« Construir los valores de la Casa del Mar

irelM |
Consihis odele os . Elaborar un Decéalogo del Buen Cuidado

Atencion de "La Casa del Mar" : : : Realizada
_ - Personalizar la llegada al centro, creando cartas de bienvenida (mayores,
de Cudillero il :
familias, profesionales).
_ : « Recuperacion del antiguo comedor
Humanizar espacios. Crear . 8 N
: A - Crear una sala de estar y espacios significativos en las zonas comunes en las :
un ambiente hogareno, entorno ey . .. . S Realizada
i plantas (carteleria, distribucion muebles, afiadir objetos de la zona...)
calido y acogedor. g :
« Creacion de rincones
Compartir con el resto del
equipo la importancia de la _ ! R 8
9 P P ; - Elaborar un detalle con una tarjeta/carta de la “madrina” o “padrino” de cada
figura del Profesional de . : . :
; persona (madrina/padrino = Profesional de referencia .
Referencia en los o . . . Realizada
: . Trasladar las responsabilidades de la figura de profesional de referencia en
momentos previos de la . .
_ estos momentos (preacogida y acogida)
llegada al centro y en el propio
momento de mudanza
Personalizar la atencion en los Diseno de plantilla PAyV. Comenzar a hacer la revisiones Accion de continuidad
cuidados de la persona de sus PAIl con el nuevo formato Iniciada
.. « Crear grupo mapeo y recogida de informacion - Realizada
Proceso de construccion . . .
o  Volcar informacién en un mapa para concretar con que apoyos se cuenta y con . Realizada
del mapa comunitario de . . . .
cuales podemos iniciar conexiones. « Accion de continuidad
centro y persona . . . . . .
« Ampliar conexiones y alianzas con varios agentes de la comunidad Iniciada

Todo esto se logra con la contribuciéon de todas/os, desde el grupo motor nos hicimos la pregunta de qué
estamos aportando cada uno:

« YANET, auxiliar en Cudillero: “He disenado nuevos rincones hogarenos y ayudado a planificar ambientes interiores y exteriores con ayuda
de las personas de |la casa’.

« MARTA, auxiliar en Cudillero: “Me he dado cuenta de que mi esfuerzo es reconocido por las personas que viven aqui y por sus familiares,
antes éramos una institucion y ahora una gran familia”.

« VERO, auxiliar en Cudillero: “"He recogido nuevas propuestas de actividades gracias al trato directo y cercano con cada persona’

« LAURA, enfermera en Cudillero: “Desde |la concepcion de que cada persona es unica, he aportado una vision sanitaria y mas humana de la
atencion”.

« JOSE, director de Cudillero: “He apoyado nuevos proyectos a nivel individual y grupal en la casa’.

« CELINA, vive en Cudillero: “Estoy muy contenta de que mi casa ya sea un hogar”.

« JUAN, vive en Cudillero: “"He estado realizando diversos proyectos y elementos decorativos”.

« LUISA, vive en Cudillero: "He colaborado proponiendo mejoras en el funcionamiento del centro”.

« CHELVI, vive en Cudillero: “Doy mis ideas para mejorar los cuidados del dia a dia en la casa”.

« CARMEN, vive en Cudillero: “Apoyo todas las innovaciones propuestas para mi casa’.

« PATRICIA, terapeuta ocupacional en Cudillero: “Soy un puente de union en el grupo motor y promociono la realizacion de actividades
significativas en la casa”

Por eso agradecemos...

Haber formado parte de este proceso en el que hemos podido poner nombre a algunas acciones que ya
veniomos haciendo y ademas hemos instaurado a su vez otras muy significativas para personas
residentes y trabajadores.
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