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COMO EN CASA

01
Avanzar en la definición de un modelo del buen cuidado que,
desde la perspectiva de las personas acompañadas, oriente de
manera integral y la transformación del modelo actual de atención
residencial.

Generar conocimiento relevante en relación a cuestiones de gran
importancia en el contexto de avance en el que nos encontramos,
relacionado con aspectos de buen trato en la vida cotidiana,
entornos y ambientes significativos, aspectos organizativos clave
y de cultura organizacional.

Se trabajará la integración de los centros residenciales en la
comunidad y su valor como servicio relevante en el apoyo a los
cuidados en el domicilio, apoyando la prevención de la
institucionalización no deseada. 

02

La metodología de investigación propuesta, de carácter eminentemente participativo,
permitirá co-crear soluciones acordes a la realidad de cada centro y territorio. La
confidencialidad de la información recogida está absolutamente garantizada. Nunca
se utilizará ni hará público el nombre de las personas participantes ni ninguna
información sensible que pudiera facilitar su identificación.

El proyecto pretende avanzar
en la transformación de los
servicios residenciales desde
un modelo “institucional” a un
modelo “hogar”

El proyecto se está
desarrollando en Gipuzkoa y
Asturias

Aprobado por el Real Decreto
1101/2021, de 10 de diciembre,
el proyecto cuenta con una
cuantía total de 5.473.600€,
financiado por el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda
2030 en el marco del Plan de
Recuperación, Transformación
y Resiliencia del Gobierno de
España y los fondos Next
Generation EU de la Unión
Europea.

OBJETIVOS

Todas las actuaciones tienen el objetivo de generar conocimiento
que apoye la mejora de la atención en centros residenciales

buscando el bienestar de las personas que viven y trabajan en ellos.

Metodología



ADECUACIÓN DE
ENTORNOS Y

AMBIENTES PARA
UNA VIDA

SIGNIFICATIVA

REVISIÓN PARTICIPATIVA DE
ELEMENTOS RELEVANTES EN

RELACIÓN CON EL DISEÑO DEL
ESPACIO FÍSICO SERÁ EL
PUNTO DE PARTIDA PARA

LOGRAR AMBIENTES
PERSONALIZADOS Y

SIGNIFICATIVOS

SE REVISARÁN IDENTIFICARAN
Y VALIDARAN LOS ASPECTOS

RELEVANTES PARA LAS
PERSONAS QUE DEFINEN EL

BUEN CUIDADO EN ENTORNOS
DE CUIDADOS, DE MANERA

PARTICIPATIVA.

INTERRELACIÓN
ENTRE LOS

CENTROS Y LA
COMUNIDAD

BUEN CUIDADO,
PERSONALIZACIÓN

Y LA VIDA
SIGNIFICATIVA

GENERACIÓN DE UNA
CULTURA

ORGANIZACIONAL
COMPARTIDA ENTRE

TODOS LOS ACTORES
PRESENTES EN LOS

CENTROS

ANÁLISIS Y LA IMPLEMENTACIÓN
EN RELACIÓN A ELEMENTOS

ORGANIZATIVOS CLAVE COMO;
RATIOS ADECUADOS DE

PROFESIONALES,
IDENTIFICACIÓN DE

COMPETENCIAS Y ROLES
PROFESIONALES

DIMENSIÓN
ORGANIZATIVA

QUE PROTEJAN LA
INTIMIDAD DE LAS

PERSONAS Y PROMUEVAN
LAS RELACIONES DENTRO Y

FUERA DE LA UNIDAD DE
CONVIVENCIA

Dimensiones del Proyecto

CONTRIBUYENDO DE
MANERA ACTIVA AL

OBJETIVO DE PREVENIR
PROCESOS DE

INSTITUCIONALIZACIÓN NO
DESEADOS



INGURUNEEN
ETA GIROEN

EGOKITZAPENA
BIZITZA

ESANGURATSU
BATERAKO

ESPAZIO FISIKOAREN
DISEINUAREKIN LOTUTAKO

ELEMENTU GARRANTZITSUEN
BERRIKUSPEN PARTE-

HARTZAILEA IZANGO DA
INGURUNE PERTSONALIZATUAK

ETA ESANGURATSUAK
LORTZEKO ABIAPUNTUA.

ZAINKETA-INGURUNEETAN
ZAINTZA EGOKIA DEFINITZEN

DUTEN PERTSONENTZAKO
GARRANTZITSUAK DIREN

ALDERDIAK IDENTIFIKATUKO
ETA BALIOZKOTUKO DIRA,

MODU PARTE-HARTZAILEAN.

ZENTROEN ETA
KOMUNITATEAR

EN ARTEKO
HARREMANA

ZAINTZA ONA,
PERTSONALIZAZIO

A ETA BIZITZA
ESANGURATSUA

ZENTROETAN DAUDEN
ERAGILE GUZTIEN ARTEAN

PARTEKATUTAKO
ANTOLAKETA-KULTURA

SORTZEA

AZTERKETA ETA
INPLEMENTAZIOA FUNTSEZKO
ANTOLAMENDU-ELEMENTUEI

DAGOKIENEZ, HALA NOLA:
PROFESIONALEN RATIO

EGOKIAK, KONPETENTZIA ETA
ROL PROFESIONALAK

IDENTIFIKATZEA

ANTOLAKUNTZA
DIMENTSIOA

PERTSONEN INTIMITATEA
BERMATZEN DUTENAK ETA
BIZIKIDETZA-UNITATEAREN

BARRUAN ETA KANPOAN
HARREMANAK SUSTATZEN

DITUZTENAK

Proiektuaren dimentsioa

MODU AKTIBOAN
LAGUNDUZ NAHI EZ

DIREN
INSTITUZIONALIZAZIO-

PROZESUAK
PREBENITZEKO

HELBURUA


